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GAL-DRUK DRUKARNIA KRZYSZTOF ŁUŻYŃSKIOferta przygotowana dla:

Postaw
na benefity,

które zmieniają
codzienność

na dobre!

Zadbaj kompleksowo
o wellbeing swoich pracowników.
To się opłaca!

• Karta MultiSport jest jednym z najbardziej
popularnych benefitów na rynku. 91% jej
Użytkowników uważa, że jest ona ważnym
dodatkiem pozapłacowym, na który zwraca się
uwagę w ofercie zatrudnienia.

Benefit Systems od ponad
20 lat słucha zmieniających
się potrzeb pracowników
i tworzy produkty, które
na nie odpowiadają. • Nasza platforma MultiLife to asystent

w drodze do dobrostanu zawsze dostępny
z poziomu aplikacji mobilnej. Codziennie
wspiera pracowników w obszarach zdrowia,
rozwoju, odżywiania i psychologii.Masz wiele możliwości wyboru benefitów

dla pracowników: MultiSport, MultiLife lub
oba te produkty w różnych wariantach.

Pakiet MultiSport & MultiLife to rozwiązanie, które kompleksowo zaspokoi
potrzeby Twojego Zespołu!
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Co możesz zaoferować
swoim pracownikom?

MultiLife to:

• Wsparcie różnych obszarów
dobrostanu, takich jak rozwój
osobisty czy zdrowie psychiczne
i fizyczne. Dostęp do usług,
aplikacji oraz materiałów
w postaci kursów językowych,
telemedycyny i profilaktyki czy
kreatora diet.

• Indywidualne konsultacje ze
specjalistami: psychologiem,
lektorem językowym, trenerem
finansowym, dietetykiem,
trenerem personalnym,
trenerem rozwojowym.

• Platforma do badania,
monitorowania i podnoszenia
poziomu dobrostanu
pracowników.

Korzyści z MultiLife
dla pracownika.

• Dostęp do benefitu dla każdego pracownika

• Wiele różnych usług w stałej cenie

• Bezpłatny dostęp online 24/7 do usług
i produktów

• Każdy z osobna może wybierać dopasowane do
swoich potrzeb usługi

• Niski łączny koszt benefitów w porównaniu
z wartością rynkową pojedynczych usług

• Możliwość dodatkowego dostępu dla osób
bliskich

Korzyści z MultiLife
dla pracodawcy

• Badanie, monitorowanie i podnoszenie poziomu
dobrostanu pracownika przy użyciu jednej
platformy.

• Kompleksowa dbałość o dobrostan i rozwój
wszystkich pracowników, niezależnie od trybu
pracy czy stanowiska.

• Wsparcie dla pracowników w obszarze rozwoju,
odżywiania, psychologii i zdrowia.
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Porównaj warianty i wybierz
najlepszy dla Twojej firmy
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Cennik programu MultiLife

Ceny prezentowane w odniesieniu do jednego miesiąca

Model finansowania Programu MultiLife
MultiLife Extra MultiLife Basic

Z finansowaniem od Pracodawcy co najmniej 50% 39.90 PLN
Pracownik 19,95 PLN

Pracodawca 19,95 PLN

19.90 PLN
Pracownik 9,95 PLN

Pracodawca 9,95 PLN

Kwoty brutto za usługi z powyżej opisanej oferty cenowej zawierają podatek VAT 23%.
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Poznaj MultiLife Basic
To dostęp do podstawowych aktywności, które świetnie wpłyną zarówno na samopoczucie psychiczne, jak i
fizyczne pracowników.

Znajdziesz tu:
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Cennik programu MultiLife

Ceny prezentowane w odniesieniu do jednego miesiąca

Model finansowania Programu MultiLife
MultiLife Basic

Z finansowaniem od Pracodawcy co najmniej 50% 19.90 PLN
Pracownik 9,95 PLN

Pracodawca 9,95 PLN

Kwoty brutto za usługi z powyżej opisanej oferty cenowej zawierają podatek VAT 23%.
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Skontaktuj się z nami i wybierz swój pakiet MultiLife lub MultiSport i MultiLife jużdziś!

Data przygotowania oferty: 06.02.2025

Powyższa oferta ma charakter informacyjny, nie stanowi oferty handlowej
w rozumieniu art. 66§1 Kodeksu Cywilnego i jest ważna przez 30 dni.

Maciej Grabowiec
Specjalista ds. Sprzedaży B2B

m.grabowiec@benefitsystems.pl

Kom. +48 883845393

Dzięki naszym produktom
zadbasz o wellbeing i motywację
swoich pracowników.
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